拟聘人员背调情况记录

	一、拟聘人员信息

	姓名（按护照姓名完整填写）：
	性别：(男/ (女

	国籍：
	出生年月：        年     月
	护照号：

	二、背调情况记录1

	曾就职/就读单位名称：
	单位联系人姓名：

	联系人职位：
	联系方式：

	情况记录：

就职/就读信息是否属实：(是/ (否；
在职/在读期间总体表现：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；
与同事/同学间沟通协作能力：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；     
工作/学习态度、配合度：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；
是否存在异常情况，如不良言行、道德品行问题、违反公序良俗、违规违纪等：(是/ (否；
如有其他情况，请说明，可另附页。

	二、背调情况记录2

	曾就职/就读单位名称：
	单位联系人姓名：

	联系人职位：
	联系方式：

	情况记录：

就职/就读信息是否属实：(是/ (否；
在职/在读期间总体表现：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；
与同事/同学间沟通协作能力：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；     
任职/学习态度、配合度：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；
是否存在异常情况，如不良言行、道德品行问题、违反公序良俗、违规违纪等：(是/ (否；
如有其他情况，请说明，可另附页。

	二、背调情况记录3

	曾就职/就读单位名称：
	单位联系人姓名：

	联系人职位：
	联系方式：

	情况记录：

就职/就读信息是否属实：(是/ (否；
在职/在读期间总体表现：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；
与同事/同学间沟通协作能力：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；     
任职/学习态度、配合度：(优秀/ (良好/ (一般/ (较差；
是否存在异常情况，如不良言行、道德品行问题、违反公序良俗、违规违纪等：(是/ (否；
如有其他情况，请说明，可另附页。

	三、用人单位审核意见

	记录人姓名：
	联系方式：

	背调结果：(合格，建议录用 / ( 不合格，不予录用
	记录日期：

	用人单位审核意见         
	负责人签字（盖章）：

             日期：     


说明：用人单位应在提交新聘外籍教师申请前，联系其近10年内境内曾就职/就读单位开展背景调查，并形成完整的调查情况记录。经调查合格通过的，应将相关情况记录随新聘外籍教师申请表一并提交至国际处进行审批。
